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TERMO DE REFERENCIA

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Secretaria/Setor Requisitante: SEC. ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigo de curso de
barbearia profissional para adolescentes e jovens atendidos pelo Servico de Protegdo a
adolescentes em cumprimento de medidas socioceducativas em meio aberto — Liberdade
Assistida (LA) e Prestacgo de Servigo 4 Comunidade (PSC), do municipio de Jahu, pelo
periodo de 03 (trés) meses. — Maximo de 15 vagas por cursofturma.

1. FUNDAMENTACAO DA AQUISICAO

1.1. Necessidade (demanda) a ser atendida: A capacitagao profissional de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, como
Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de Servigo a Comunidade (PSC). Esses cursos
visam promover a ressocializacéo e o desenvolvimento das potencialidades dos jovens,
oferecendo-lhes habilidades praticas e teéricas que facilitem sua insercdo no mercado de
trabalho. Além de possibilitar uma nova perspectiva de vida, essa capacitacao também
fortalece a autoestima dos adolescentes e facilita o rompimento com praticas infracionais.
A oferta inclui suporte institucional, um ambiente inclusivo e acolhedor, e a realizacdo de
estagios obrigatorios, o que proporciona uma formagao completa e acessivel.

1.2 Beneficiarios/usuarios/interessados na contratagao: Os beneficiarios diretos serdo
os adolescentes em cumprimento das medidas socioeducativas, conforme art. 112 da Lei
Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

1.3 Resultados esperados com a aquisigéo:

Os cursos visam capacitar profissionaimente adolescentes em medidas socioeducativas,
desenvolvendo habilidades praticas como barbearia. Espera-se que isso facilite a reinsergéo
no mercado de trabalho, fortalecendo a autoestima e reduzindo a reincidéncia em atos
infracionais. Além disso, a iniciativa promove o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios e inclui estagios obrigatérios que beneficiam comunidades vulneraveis,
contribuindo para a reintegracdo social dos jovens.

1.4. Existéncia de Estudo Técnico Preliminar:
Sim
X Nao
Nao se aplica ‘

1.5. Existéncia de Analise de Riscos:
] Sim
1 Nao
X ndo se aplica

1.6. Existéncia de Projeto Basico:
J Sim
1 Nao
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X nao se aplica

1.7. Existéncia de Projeto Executivo:
0 Sim
] Nao
X Nao se aplica

1.7.1. Em caso de substituicdo de Projeto Executivo pelo Projeto Basico, justificar:

2. DA DESCRICAO DOS MATERIAIS/SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

2.1. Detalhamento do Objeto.
A PROPOSTA DEVE ABRANGER TODO O CONTEUDO DESTE ITEM, DESDE O
CURSO ATE O FORNECIMENTO DO KIT PARA OS ALUNOS, FORNECIMENTO DE
CERTIFICADOS E FESTIVIDADE DE CONCLUSAO.
MAXIMO DE 15 VAGAS POR CURSO/TURMA
Detalhamento do objeto:
Curso com estilos e cortes, barbearia, toalha quente, aparo de pelos, luzes, alisamento e
progressiva;
Contetdos: Historia da barbearia; ética profissional; atendimento ao cliente; exigéncias da
vigilancia sanitaria; higiene; equipamentos; estudo do pelo e cabelo; visagismo; higienizacao
capilar; tipos de corte: classicos, social, militar, moicano, desfiado, topetes; introdugdo a
cortes artisticos; técnicas de barbear; cosmetologia; aparos de pelo; quimicas: luzes,
coloragao, relaxamento e alisamento;
Preparacao para as areas de atuacdo em saldes de beleza, barbearias, profissional
auténomo (trabalho em casa ou a domicilio), técnico ou promotor em empresa de
cosmeticos;
Auséncia de exigéncia de escolaridade;
Aprendizagem do zero: auséncia de exigéncia de conhecimentos prévios na area ou em
areas correlatas;
Certificacdo com reconhecimento nacional
Suporte institucional para os alunos: disponibilizagdo de canais de comunicacao acessiveis
para acolher duvidas e sugestoes;
Aulas tedricas presenciais guiadas por apostila com contelido de facil leitura/compreenséo,
com imagens e passo a passo, que viabilize a inclusdo de pessoas nao alfabetizadas;
Aulas praticas presenciais em modelos voluntarios direcionados aos alunos pela escola
Ensino modulado que permita ao aluno comecar a trabalhar antes de finalizar o curso
Fornecimento de lanches para os alunos
Controle de frequéncia com listas de presencas nominais e diario de classe em todas as
aulas e atividades;
Certificagdo com 75% da frequéncia, com possibilidade de justificativa de ate 02 auséncias
(para casos de emergéncia de saude com apresentagdo de atestado meédico na aula
seguinte da falta);
Apresentagdo de Cronograma do Curso e Plano de Aula detalhado, especificando o
contelido, a metodologia e o responsavel, a ser divulgado para a turma no primeiro dia do
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curso:; §

Em caso de justificada necessidade de modificagdo do cronograma por parte da escola,
deverao ser consultados o Servigo de Protecéo a adolescentes em cum primento de medidas
socioeducativas em meio aberto — Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigo a
Comunidade (PSC) e todos os alunos incluidos na turma, de forma prévia (com no minimo
15 dias de antecedéncia);

Estagio obrigatério com previséo de acéo social socioeducativa de atendimento ao publico
em vulnerabilidade social.

1. HORARIOS E DURACAO:

Carga horaria total de 72 horas;

Modalidade presencial;

1 aula por semana;

4h/aula,

Periodo total de 03 meses;

Apresentacdo de cronograma prévio com a relagdo de cada contetido e hora/aula.

2. PUBLICO-ALVO: Adolescentes e jovens de 13 a 21 anos atendidos pelo Servigo de
Protegéo a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto —
Liberdade Assistida (LA) e Prestagéo de Servigo & Comunidade (PSC).

Turma de no minimo 10 e de até 15 alunos;

Possibilidade de inclusdo de novos alunos, respeitando o limite de 15, pelo prazo de até
quatro aulas, apods o inicio do curso, sem prejuizo do andamento das atividades;

3. MATERIAIS:

Material didatico para o aluno:

O material devera proporcionar aos alunos a construgdo dos conhecimentos através de
contetdos significativos e contextualizados, observando o equilibrio entre a quantidade e a
qualidade da teoria e da pratica levando em consideracgéo o conhecimento prévio dos alunos
a respeito dos temas a serem trabalhados, atentando-se para o reconhecimento das
habilidades cognitivas, de raciocinio e de linguagem de cada um, utilizando estratégias para
a superagao de possiveis barreiras que impecam a formagao.

Para o professor, deverd haver exemplar no qual deve constar instrugdes das aulas para
que o mesmo possa utilizar o material com seguranca e que possibilite a aquisicao de novas
ideias para melhor desenvolvé-las. _

A apostila devera apresentar um projeto grafico adequado, com visual atraente, valendo-se
da disposicao de diferentes linguagens, tais como: desenhos, fotografias, imagens, links para
acesso a videos, entre outros. Devera ser impressa, com diferentes cores e em papel de
excelente qualidade. Devera abarcar o contetido total do curso, sendo uma para cada aluno
(com possibilidade de substituicdo em caso de erros graficos, auséncia de paginas, trechos,
rasuras, entre outros defeitos que deverdo ser verificados no ato da entrega), todas em
tamanho A4, espiraladas e com os contelidos integrados.

Poderé&o ser entregues outros materiais complementares ao aluno, como cartazes, pdsteres,
fotografias, livros, revistas, folders, entre outros recursos que se fizerem relevantes para a
aquisicao do conhecimento.

Material didatico para as aulas:
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Apresentagéo do contetido pelo professor: a escola devera viabilizar a apresentagdo dos
contetidos em sala de aula, pelo professor, com os recursos que se fizerem necessarios,
como computador, datashow, caixa de som, etc, bem como os programas necessarios para
reproducéo de slides, imagens, videos e textos que permitam a maior compreensao dos
conteudos.

Também poderéo fazer parte da aula outros recursos como modelos bonecos para treino,
sem substituicdo dos modelos humanos.

Material de incentivo para o aluno: 1 Kit para cada aluno, contendo, pelo menos:

QUANT. MATERIAL ESPECIFICAGCOES

1 Apostila Material didatico para
acompanhamento pelos alunos, em
consonancia ao contetido
programatico do Curso ofertado, em
papel formato A4 e encadernado.

1 Toalhas brancas/lavatorio Especificagdo Técnica: Toalha de
Rosto; Composicao do Tecido 99%
Algodao e 1% Viscose; Com Etiqueta
Comprovando a Composicao Das
Materias-primas; Pesando No Minimo
400 G/m2; Medindo (Ixc) 30cm x 45
Cm; Na Cor Na Cor Branca; Lisa; Sem
Logo; Com Costura Resistente Em
Toda Volta, Resistente Ao Processo
de Valagem Industrial; Etiqueta de
Acordo Com a Resolucao Da
Conmetro N. N.02 de 06/05/2008;;
Todas As Medidas Poderao Ter
Variacao Maxima de 5% (cinco Por
Cento para Mais Ou para Menos);
Embalada Individualmente;

2 Camiseta branca Especificagdo Técnica: Camiseta;
Confeccionada Em 90% Algodao e
10% Elastano; Com Gramatura de
215g/m2; Construcdo Tipo Malha;
Modelo Masculino; Tamanho Grande;
Na Cor Branco; Manga Longa; Gola
Careca Com Co6s Canelado de
Aproximadamente 01 Ou 02 Cm de
Largura; Logotipo do Instituicio
Bordado na camiseta:
Especificagdo Técnica: Camiseta;
Confeccionada Em 90% Poliamida e
10% Elastano; Com Gramatura de
260 G/m2; Construcao Tipo Maiha;
Modelo Feminino; Tamanho Pp; Na
Cor Branco; Manga Curta; Gola
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Careca Com Cés Canelado de
Aproximadamente 01 Ou 02 Cm de
Largura; Logotipo do da instituicao
bordado na camiseta:

1 Kit Pentes Especificagdo Técnica: Pente; de
Plastico; Com Dentes Finos; para
Cabelos de Todos do Tipos;
Masculino, descartavel: Medindo
14cm Comprimento e 3 Cm Largura;
Sem Cabo; em cores variadas

1 Escova plastica Especificagdo Técnica: Escova para
Cabelo; Com Cerdas Plasticas; para
Adultos; Cabo Plastico; Com Pontas
Protetoras (¢/ Bolinhas Nas Pontas);
Medindo para Adultos; Resina
Plastica e Pigmentos, Cores Diversas:
No Formato Retangular; Embalagem
Individual;

1 Tesoura desfiadeira 6” Especificagio Técnica: Tesoura
para Cabelo; Fio Desbaste 6": Em Aco
Inox; Cabo de Aco Inox, Reto
Tradicional Com Aneis Plasticos
Removiveis e Descanso de Dedos;
Medindo 17 em.

1 Tesoura fio a laser 6” Especificagdo Técnica :Tesoura para
Cabelo; Profissional, Fio a laser; 6
polegadas, Em Ago Inox; Cabo de
Aco Inox; Medindo Aproximadamente
15 Cm; Destro; Com Parafuso:
Lamina de Aco Inox; Pontiaguda;
Pesando No Minimo
Aproximadamente 50 Gramas:
Acondicionada Adequadamente Em
Embalagem Apropriada: Garantia
Contra Defeito de Fabricacio;

1 Tesoura fio navalha 6” Especificagdo Técnica: Tesoura para
Cabelo; Profissional, Fio Navalha;6
polegadas, Em Ago Inox; Cabo de
Aco Inox; Medindo Aproximadamente
15 Cm; Destro; Com Parafuso:
Lamina de Aco Inox; Pontiaguda;
Pesando No Minimo
Aproximadamente 50 Gramas:
Acondicionada Adequadamente Em
Embalagem Apropriada; Garantia
Contra Defeito de Fabricacao;
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1 Maquina de corte madeshow M10 Especificagdo Técnica: Maquina

127/220v para Corte de Cabelo; Tipo
Profissional; Com Motor Vibratério
Com No Minimo 10w de Poténcia,
Lamina de Aco Cromada Anti-
ferrugem; 220v, Regulador do Nivel
de Corte de 1,0mm a 3,5mm,com No
Minimo 4 Pentes de Altura(3, 6, 10 e
13)mm; Acondicionada Em
Embalagem Apropriada Que
Assegure a Integridade do Produto:
Garantia Minima de 12 Meses a Partir
Da Data de Entrega:

1 Maquina acabamento kemei km — Especificacédo Técnica: Maquina
5027. para Corte de Cabelo; Com Funcéo
Acabamento (p/ Aparar Barba e
Bigode),lamina Em Aco Inoxidavel,
Com 6 Posicdes de Ajuste;
Acompanhada Por: Oleo Lubrificante,
Escova de Limpeza, Acessoérios para
Recarga; Voltagem Bivolt (1 10v/220v),
Autonomia Minima de 45 Min; Manual
de Instrugdes Em Portugués; Garantia
Minima de 6 Meses a Partir Da Data
Da Entrega;

5 Laminas (gilette) Especificacdo Técnica: Lamina para
Barbear; Em Aco Inoxidavel:
Descartavel; para Aparelho
Tradicional;

1 Navalha acabamento Especificagdo Técnica: Navalha;
Navalhete Com Gaveta de Ago Inox
para Barbeiro; 14 Cm de
Comprimento Aproximadamente:

Cabo Em Aco;
1 Tigela Plastica para mistura das Especificagdo Técnica: Tigela
tintas. Plastica; de Polipropileno Virgem:

Com Diametro de (142x130)mm, Aba
Oval; Altura de 49mm(minimo)e
S1mm(maximo); Capacidade 310 MI;
Com Espessura de 2,5 Mm Minimo;

1 Capa para corte de cabelo Especifica¢do Técnica: Capa para
Cabeleireiro; 100% Poliéster; para
Corte; 120 Cm Largura x 145 Cm
Comprimento; Com Ziper de Fechar;

Os itens descritos acima deverdo ser entregues a(o) aluno(a) no inicio do curso, com
emissdo de recibo datado com duas vias constando as assinaturas do responsavel pela
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entrega e do(a) aluno(a). Juntos, devera ser feita a verificagéo da quantidade e qualidade

dos itens. Em caso de defeitos ou mau funcionamento, poderao ser substituidos os itens em
até 10 dias apos a entrega, com a apresentacao do recibo. Apos esse periodo, em caso de
perda ou dano, o(a) aluno(a) devera providenciar os itens da lista nos momentos em que
serao utilizados nas aulas, sem prejuizo do andamento das atividades.

A escola poder3, a seu critério, fornecer ou substituir os itens, apés o prazo especificado.

A escola podera fornecer espaco para a guarda do kit do aluno durante o periodo do curso,
desde que os itens estejam identificados e informados em lista nominal, com checagem de
entrada e saida do kit sob responsabilidade de 01 funcionario da instituicdo. A partir da
entrega para uso nas aulas e da retirada da escola para uso externo, o kit & de inteira
responsabilidade do aluno.

Materiais descartaveis: Todos os itens permanentes e descartaveis necessarios para a
realizagao das aulas, para além da previsdo do kit, deverdo ser fornecidos pela escola, na
quantidade necessaria de viabilizagdo dos objetivos das atividades.

Lanche: previsao de lanches em todas as aulas, com pelo menos 01 por aluno, contendo
pelo menos os seguintes ingredientes: 01 pao francés, presunto, queijo, tomate e maionese.
Refrigerantes de 02 litros, com quantidade suficiente de pelo menos 02 copos (300 ml) para
cada aluno. Agua mineral potavel a vontade.

Ceriménia de conclus&o de curso: emissdo de certificado impresso fisico, entregue em
ceriménia, para a qual sejam convidados por meio de convite impresso (com pelo menos 15
dias de antecedéncia), para pelo menos 02 convidados (familiares e/ou amigos) que serdo
indicados pelo préprio aluno.

No dia da ceriménia, em data e horario a definir em conjunto com a turma, devera ser
realizado evento comemorativo com a participagdo do aluno, seus 02 convidados,
professores e funcionarios da equipe da escola que tiveram participagéo no desenvolvimento
do curso e equipe do Servigo de Protecdo a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto — Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servico a
Comunidade (PSC).

A ceriménia devera ocorrer em saldo de festa, restaurante ou outra opgao que se fizer viavel
a ser apresentado aos alunos para aprovagéo, desde que acomode confortavelmente, no
minimo, o nimero total de alunos, com direito a no minimo 02 convidados para cada um
(previamente confirmados), os profissionais da escola (previamente confirmados) e do
Servigo de medidas socioeducativas (previamente confirmados), em local de facil acesso.
Devera ser prevista a alimentacg&o no local, com opcao de refeicdo completa (ao menos 01
prato, 01 sobremesa; agua, refrigerante e suco a vontade). A deciszo sobre cardapio ficara
a criterio da turma, com votagéo democraticamente conduzida pela escola e comunicada ao
Servigo de Medidas, assim como outros detalhes do evento que podero ser decididos, em
comum acordo entre as partes, no momento oportuno, desde que respeitem o carater
comemorativo e festivo da ocasiao. .

4. QUALIFICACAO TECNICA i

Professores qualificados com certificacdo e especialistas.

Pratica profissionai no segmento educacional em que ministrara as’aulas.

Curriculo com experiéncia em instituicdes reconhecidas. _

Reconhecido conhecimento com alta capacidade de comunicagao, didatica, empatia,

A

organizagdo, compromisso e ética.
TERMO DE REFERENCIA
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2.2. Estimativa de Valores
Documento anexo.
A estimativa e os lances levario em consideragdo 1 (uma) matricula no curso. Ou
seja, uma vaga. Salienta-se o limite maximo de 15 matriculas por turma, 15 vagas por
turma.

2.3. Sujeigdo as normas técnicas:

2.4. Especificacido de garantia/assisténcia técnica: Nao sera exigida a prestacao de
garantia para a transagéo comercial resultante desta contratagio.

2.5. Natureza do Objeto da Contratagao/Aquisicio:

X Servigo nao continuado
Servico continuado
Material de consumo

Material permanente / equipamento
Qbra de engenharia

Outros
2.5.1. Em se tratando de obra de engenharia, manifestar:
0 Comum

] Especial
2.6. Necessidade de Agrupamento de Itens:
] Sim
X nao
1 Néo se aplica

2.6.1. Em caso de necessidade de agrupamento de itens, justificar:

2.7. Possibilidade de subcontratagio:
1 Sim
] Nao
X nao se aplica

2.7.1. Em permitindo a subcontratagio, especificar as condigoes:

3. CONDICOES DE HABILITACAO

3.1. Para habilitacido juridica, a empresa de melhor proposta devera entregar os
seguintes documentos:

(x) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores; ou registro comercial, no caso de
empresa individual. :

( ) Documento de identidade do preposto ou do representante da empresa responsavel
pela execucdo do contrato.
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() Inscricéo no cadastro de pessoas fisicas (CPF).
() Comprovante de residéncia.
3.2. Para qualificagao econdmico-financeira, a empresa de melhor proposta devera
entregar os seguintes documentos:
() Certidao negativa de faléncia ou concordata com sua expedicdo nunca superior a 90
(noventa) dias de sua emiss&o, referente 4 comarca de domicilio da empresa licitante.
( ) Balango Patrimonial.

( ) Capital minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente até 10% do valor estimado
da contratagio.

() Certid&o negativa expedida pelo Cartério distribuidor do domicilio, demonstrando
inexisténcia de quaisquer acées de execucao ou insolvéncia civil

3.3. Para regularidade fiscal e trabalhista, a empresa de melhor proposta devera
entregar os seguintes documentos:

(x) Comprovante de Inscrigéo e de Situacéo Cadastral do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ).

( ) Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto desta contratacio.

(x) Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal
Ou prova equivalente que comprove, inequivocamente, a regularidade da situacéo.

(X) Certidao de regularidade para com a fazenda estadual.

(x) Certidao de regularidade para com a fazenda municipal do domicilio da empresa
licitante.

(x) Certidéo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida ativa da
Uniao e INSS.

(x) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia de
deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

(X) Declaragéo de Empregador de Pessoa Juridica e de Situacdo Regular no Ministério do
Trabalho, conforme inciso VI, art. 68 da Lei 14.133/21

3.4. Para regularidade técnica, a empresa de melhor proposta devera entregar os
seguintes documentos:

() Apresentagéo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica.

() Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente.
() Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente.

Nas hipoteses previstas no art. 70, Il da Lei 14.133/21 ou caso seja necessario
estabelecer condigées especificas em relagio a habilitacdo, descrever aqui:

4. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

X Menor Preco
1 Melhor Técnica

[ Meihor Técnica e Menor Preco
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5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Caso seja necessario estabelecer obrigagbes especificas em relagio ao objeto
contratado, além daquelas previstas na minuta de contrato padrio, descrever aqui:

O Fornecedor deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto;

Comunicar & unidade requisitante, por escrito € no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
eventuais motivos que impossibilitem o cumprimento das obrigagées constantes neste
Termo;

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes de consumo, conforme especificacoes,
prazo e local constantes no Edital, Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagdes referentes a (conforme previsto no
Edital): marca, modelo, validade;

Substituir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, os produtos que
se verificarem inapropriados para o consumo humano e em desacordo com as
especificacdes referendadas;

Responsabilizar-se por vicios danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a 27, do Cadigo do Consumidor (Lei 8.078 de 1990);

Obter todas as licengas, autorizagées e franquias necessarias ao fornecimento do objeto e
pagar emolumentos prescritos em lei:

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuicées previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas. Toda qualquer espécie
de tributo & de responsabilidade do fornecedor;

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao MUNICIPIO ou a terceiros
em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagées contratuais ou legais a que estiver sujeita;
Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas, as multas que lhe
sejam impostas pelas autoridades:

Organizar-se técnica e administrativamente de modo a cumprir com eficiéncia as obrigacées
assumidas e especificagées contidas no Termo de Referéncia;

Nao sera permitido ao pessoal do Fornecedor o acesso a area do edificio que n&o aquelas
relacionadas ao seu trabalho;

Manter durante toda a execugzo do objeto, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitacao;

Indicar preposto para representa-la durante a execucao da Ata de Registro de Precos;
Preparagéo para as areas de atuacdo em salées de beleza, barbearias, profissional
auténomo (trabalho em casa ou a domicilio), técnico ou promotor em empresa de
cosméticos;

Auséncia de exigéncia de escolaridade;

Aprendizagem do zero: auséncia de exigéncia de conhecimentos prévios na area ou em
areas correlatas;

Certificagdo com reconhecimento nacional

Suporte institucional para os aluncs: disponibilizacéo de canais de comunicacio acessiveis

TERMO DE REFERENCIA
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para acolher dividas e sugestoes;

Aulas tedricas presenciais guiadas por apostila com contetidos de facil leitura/compreensao,
com imagens e passo a passo, que viabilize a inclusdo de pessoas nio alfabetizadas;
Aulas praticas presenciais em modelos voluntarios direcionados aos alunos pela escola
Ensino modulado que permita ao aluno comegcar a trabalhar antes de finalizar o curso
Fornecimento de lanches para os alunos

Controle de frequéncia com listas de presencas nominais e diario de classe em todas as
aulas e atividades:

Certificagdo com 75% da frequéncia, com possibilidade de justificativa de até 02 auséncias
(para casos de emergéncia de salide com apresentacao de atestado médico na aula
seguinte da falta);

Apresentagdo de Cronograma do Curso e Plano de Aula detalhado, especificando o
contetido, a metodologia e o responsavel, a ser divulgado para a turma no primeiro dia do
Curso;

Em caso de justificada necessidade de modificagdo do cronograma por parte da escola,
deverao ser consultados o Servico de Protecéo a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto — Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC) e todos os alunos incluidos na turma, de forma prévia (com no minimo
15 dias de antecedéncia);

Estagio obrigatério com previsao de acao social socioeducativa de atendimento ao publico
em vulnerabilidade social.

6. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

@ Receber os produtos no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;
® Comunicar & empresa vencedora, por escrito, sobre imperfeigbes, ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido para que seja substituido.

® Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos que a empresa vencedora entregar fora
das especificagdes do Edital.

) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢ées do fornecedor, através de
Comissao/Fiscal (servidor devidamente designado).

8 Proceder ao pagamento dos itens no prazo e nas Condigdes de Pagamento em
conformidade com o presente termo:

o Atestar a Nota Fiscal/Fatura, aprovando-a ou rejeitando-a apos a efetiva entrega
das parcelas dos itens objeto do presente Termo de Referéncia;

U Efetuar o pagamento & empresa detentora da ata no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

o Aplicar a(s) proponentes(s) vencedora(s) as san¢gdes administrativas
regulamentares e contratuais cabiveis;

® Recusar com a devida justificativa, o item entregue em desacordo com as

especificagbes dos mesmos constantes neste Termo de Referéncia.

7. ENTREGA/PRESTACAO DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA
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7.1. Forma de entrega/prestacéo:
Prestagéo Unica
X Prestagbes Sucessivas
Outras
7.1.1. Em caso de servigos, prestados de forma sucessivas com cumprimento em
etapas, cronograma ou planilha, informar etapas e prazos de forma individual e seus
critérios de medigdo (pode ser documento anexo):
7.2. Local de entregalprestacio:
Almoxarifado
Secretaria Demandante
X Local Especifico
7.2.1. Em caso de local especifico de entregal/prestacio, favor indica-lo:

As aulas deverdo ocorrer no espaco da escola, em ambiente espagoso, arejado, iluminado
€ com acessibilidade.

8. PAGAMENTO DO OBJETO

8.1. Condigédo de Pagamento:
71 Parcela Unica
X Parcelas Sucessivas
8.1.1. Caso seja em parcelas sucessivas, indicar a periodicidade {(mensal, bimestral,
cumprimento de etapas etc.): AS PARCELAS DE PAGAMENTO LEVARAO EM
CONSIDERACAO O NUMERO DE MATRICULAS NO RESPECTIVO MES. DESTA FEITA,
OS PAGAMENTOS SERAO REFERENTES AO NUMERO DE SOCIOEDUCANDOS
MATRICULADOS NO CURSO.
8.2. Forma de Pagamento:
X Padrao (Transferéncia Bancaria)
1 Especial

8.2.1. Caso seja em forma especial, indica-io e justifica-lo:

8.3. Prazo de Pagamento:
X Padrao (15 dias)
1 Especial

8.3.1. Caso seja em prazo especial, indica-lo e justifica-lo:

t ¥

9. VIGENCIA DA CONTRATACAO

9.1. Informar periodo de vigéncia: 3 meses.
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Secretario dé Assisténcia e Desenvolvimento Social

DANIELA FRANCINI MORI SGAVIOLI
Responsavel/fjelo Termo de Referéncia
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